
 

TỔNG CÔNG TY 319 BỘ QUỐC PHÒNG THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

Tổng Công ty 319 Bộ Quốc phòng - Đơn vị “Anh Hùng Lao Động” thời kỳ đổi mới, là doanh nghiệp kết hợp kinh tế với Quốc phòng an ninh trực thuộc Bộ 

Quốc phòng, thành lập ngày 07/3/1979, hoạt động trong một số lĩnh vực chính như: Xây dựng công trình dân dụng & công nghiệp, Giao thông, Thủy lợi; Dò 

tìm, xử lý bom, mìn, vật nổ; Thăm dò khai thác khoáng sản; Đầu tư, kinh doanh Bất động sản; Khảo sát, thiết kế và tư vấn xây dựng; Kinh doanh thương mại. 

Thời gian tới, Tổng Công ty sẽ tham gia thi công nhiều công trình giao thông lớn, đường sắt, đường sắt tốc độ cao. Do đó, để đáp ứng yêu cầu mở rộng sản xuất 

kinh doanh, Tổng Công ty có nhu cầu tuyển dụng các vị trí sau: 

YÊU CẦU TỪNG VỊ TRÍ 

1. KỸ SƯ XÂY DỰNG DÂN DỤNG VÀ CÔNG NGHIỆP  

Số lượng: 56 người  

Giới tính: Nam; Độ tuổi: từ 25 - 45 

Trình độ học vấn: Cao đẳng, Đại học trở lên chuyên ngành xây 

dựng dân dụng và công nghiệp hoặc một số ngành liên quan 

Yêu cầu khác: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ chức, 

có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm, lập được biện 

pháp thi công, sử dụng thành thạo các phần mềm ứng dụng 

chuyên ngành (Autocad, Project,…), tin học văn phòng.   

Ưu tiên: Ứng viên đã từng làm các công trình xây dựng dân dụng 

và công nghiệp cấp II trở lên/ Có kinh nghiệm trong việc điều 

phối BIM 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Văn phòng của các đơn vị trực thuộc Tổng 

Công ty và các công trường dự án của Tổng Công ty trên cả nước. 
 

2.  KỸ SƯ GIAO THÔNG 

Số lượng: 37 người  

Giới tính: Nam; Độ tuổi: từ 25- 45 

Trình độ học vấn: Cao đẳng, Đại học trở lên chuyên ngành xây 

dựng cầu - đường. 

Yêu cầu khác: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ chức, 

có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm, lập được biện 

pháp thi công, sử dụng thành thạo các phần mềm ứng dụng 

chuyên ngành (Autocad, Project), tin học văn phòng.  

Ưu tiên: Ứng viên đã từng các công trình giao thông cấp II trở 

lên/ Có kinh nghiệm trong việc điều phối BIM. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Văn phòng của các đơn vị trực thuộc Tổng 

Công ty và các công trường dự án của Tổng Công ty trên cả nước. 

3.  KỸ SƯ THỦY LỢI 

Số lượng: 07 người; Giới tính: Nam; Độ tuổi: từ 25- 45 

Trình độ học vấn: Cao đẳng, Đại học trở lên 

Yêu cầu khác: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ chức, 

có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm, lập được biện 

pháp thi công, sử dụng thành thạo các phần mềm ứng dụng 

chuyên ngành (Autocad, Project), tin học văn phòng.  
 

 

Ưu tiên: Đã có kinh nghiệm làm việc. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Văn phòng của các đơn vị trực thuộc Tổng 

Công ty và các công trường dự án của Tổng Công ty trên cả 

nước. 

4.  KỸ SƯ ĐIỆN, NƯỚC 

Số lượng: 07 người chuyên ngành liên quan đến điện , cấp thoát 

nước; Giới tính: Nam; Độ tuổi: từ 25- 45 

Trình độ học vấn: Cao đẳng, Đại học trở lên 

Yêu cầu khác: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ 

chức, có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm, lập 

được biện pháp thi công, sử dụng thành thạo các phần mềm ứng 

dụng chuyên ngành (Autocad, Project), tin học văn phòng.  

Ưu tiên: Đã có kinh nghiệm làm việc. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Các công trường dự án của Tổng Công ty 

trên cả nước. 

5.  KỸ SƯ KINH TẾ XÂY DỰNG 

Số lượng: 12 người; Giới tính: Nam (01 nữ); Độ tuổi: từ 25 - 

45 

Trình độ học vấn: Đại học trở lên 

Yêu cầu khác: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ 

chức, có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm, lập 

được biện pháp thi công, sử dụng thành thạo các phần mềm ứng 

dụng chuyên ngành (Autocad, Project,…), tin học văn phòng.   

Ưu tiên: Đã có kinh nghiệm làm việc. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Văn phòng của các đơn vị trực thuộc Tổng 

Công ty và các công trường dự án của Tổng Công ty trên cả 

nước. 

6.  KIẾN TRÚC SƯ 

Số lượng: 01 người; Giới tính: Nam; Độ tuổi: từ 25 - 45 

Trình độ học vấn: Đại học trở lên 

Yêu cầu khác: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ 

chức, có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm, lập 

được biện pháp thi công, sử dụng thành thạo các phần mềm ứng 

dụng chuyên ngành (Autocad, Project,…), tin học văn phòng.   

Ưu tiên: Đã có kinh nghiệm làm việc. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Văn phòng của các đơn vị trực thuộc 

Tổng Công ty và các công trường dự án của Tổng Công ty 

trên cả nước. 

7.  KỸ SƯ TRẮC ĐẠC 

Số lượng: 06 người; Giới tính: Nam; Độ tuổi: từ 25-45 

Trình độ học vấn: Cao đẳng, Đại học; chuyên ngành trắc địa 

công trình hoặc chuyên ngành có liên quan. 

Yêu cầu khác: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ 

chức, có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm, sử 

dụng thành thạo các phần mềm ứng dụng chuyên ngành, tin 

học văn phòng.  

Ưu tiên: Đã có kinh nghiệm làm việc. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Các công trường dự án của Tổng Công ty 

trên cả nước 
 

8.  NHÂN VIÊN AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG 

Số lượng: 09 người; Giới tính: Nam; Độ tuổi: từ 25-45 

Trình độ học vấn: Cao đẳng, Đại học, chuyên ngành bảo hộ lao 

động hoặc chuyên ngành có liên quan. 

Yêu cầu khác: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ 

chức, có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm, sử 

dụng thành thạo các phần mềm ứng dụng chuyên ngành, tin 

học văn phòng.  

Ưu tiên: Đã có kinh nghiệm làm việc. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Các công trường dự án của Tổng Công ty 

trên cả nước 

9.  NHÂN VIÊN KẾ TOÁN 

Số lượng: 14 người; Giới tính: 13 Nam; 01 Nữ; Độ tuổi: từ 25-

45. 

Trình độ học vấn: Cao đẳng, Đại học, chuyên ngành Kế toán 

Yêu cầu khác: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ 

chức, có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm; thành 

thạo các phần mềm chuyên ngành và tin học văn phòng. 

Ưu tiên: Có kinh nghiệm làm kế toán trong lĩnh vực xây 

dựng. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Văn phòng của các đơn vị trực thuộc Tổng  



Công ty và các công trường dự án của Tổng Công ty trên cả nước. 

10.  THÍ NGHIỆM VIÊN 

Số lượng: 02 người; Giới tính: Nam; Độ tuổi: từ 25-40 

Trình độ học vấn: Trung cấp trở lên, chuyên ngành xây dựng, 

giao thông, thủy lợi… hoặc các ngành có liên quan phù hợp với 

lĩnh vực thí nghiệm 

Kinh nghiệm: đã có kinh nghiệm làm việc 

Yêu cầu:  

- Có khả năng đọc hiểu tiêu chuẩn thí nghiệm; CDKT; 

- Chứng chỉ thí nghiệm ở một trong các lĩnh vực sau: Kim loại và 

liên kết hàn; Bê tông và vật liệu xây dựng; Phương pháp thử các 

tính chất cơ lý bê tông nhựa và vật liệu trong phòng thí nghiệm, 

hiện trường; Nước xây dựng; Phụ gia hóa học; Thí nghiệm không 

phá hủy 

- Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ chức, có khả năng 

làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm; tin học văn phòng. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Phòng thí nghiệm và các công trường dự án 

của Tổng Công ty trên cả nước. 
 

 11.  TRẠM TRƯỞNG TRẠM THÍ NGHIỆM 

Số lượng: 01 người; Giới tính: Nam; Độ tuổi: từ 25-40 

Trình độ học vấn: Đại học chuyên ngành xây dựng, giao thông, 

thủy lợi… hoặc các ngành có liên quan phù hợp với lĩnh vực thí 

nghiệm 

Kinh nghiệm: Đã làm vị trí trên trong 01 dự án; 

Yêu cầu:  

- Có chứng chỉ hoặc được đào tạo về quản lý phòng thí nghiệm 

chuyên ngành xây dựng (LAS-XD); 

- Có khả năng thành lập trạm thí nghiệm hiện trường và các thủ 

tục pháp lý ban đầu; 

- Điều hành tổng quan hiện trường và sắp xếp các công việc cho 

thí nghiệm viên; 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Các công trường dự án của Tổng Công ty trên 

cả nước 

 

12.  NHÂN VIÊN HÀNH CHÍNH 

Số lượng: 03 người; Giới tính: 02 Nam, 01 Nữ; Độ tuổi: từ 25-40 

Trình độ học vấn: Đại học, chuyên ngành Quản trị nhân lực, 

quản trị văn phòng, quản trị kinh doanh,… 

Kinh nghiệm: Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm. 

Yêu cầu: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ chức, có 

khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm; thành thạo các 

phần mềm chuyên ngành và tin học văn phòng. 

Ưu tiên: Ứng viên có kinh nghiệm làm các công việc hành 

chính văn phòng: Công tác đảng, công tác chính trị, tổ chức lao 

động tiền lương, văn thư lưu trữ, tổ chức, phục vụ hội họp… 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Văn phòng của các đơn vị trực thuộc Tổng 

Công ty. 
 

13.  NHÂN VIÊN VẬN HÀNH TRẠM TRỘN BÊ TÔNG XI 

MĂNG 

Số lượng: 01 người; Giới tính: Nam; Độ tuổi: 25-45 

Trình độ học vấn: Có chứng chỉ Vận hành Trạm trộn Bê tông 

xi măng 

Kinh nghiệm: Có ít kinh nghiệm Vận hành Trạm trộn Bê tông 

xi măng. 

Yêu cầu: Sử dụng thành thạo máy tính cơ bản và hệ thống thiết 

bị vận hành Trạm trộn BTXM; có khả năng làm việc độc lập 

hoặc làm việc nhóm. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Các công trường dự án của Tổng Công ty 

trên cả nước. 

14.  NHÂN VIÊN QUẢN LÝ XE MÁY THIẾT BỊ 

Số lượng: 01 người; Giới tính: Nam; Độ tuổi: từ 25-45; 

Trình độ học vấn: Cao đẳng, Đại học, chuyên ngành Máy xây 

dựng 

Kinh nghiệm: Hiểu biết về Máy móc, thiết bị thi công và hiểu 

biết thủ tục hồ sơ về máy 

Yêu cầu khác: Có kỹ năng giao tiếp, trình bày tốt; năng lực tổ 

chức, có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc nhóm; thành 

thạo các phần mềm chuyên ngành và tin học văn phòng. 

Mức lương: Thỏa thuận, đảm bảo mức cạnh tranh 

Địa điểm làm việc: Văn phòng của đơn vị trực thuộc Tổng Công 

ty  

 

 

 

THÔNG TIN CHUNG 

1. Mức lương: Thỏa thuận, cạnh tranh trên cơ sở năng lực và 

kinh nghiệm của ứng viên. 

2. Chế độ, quyền lợi: Đóng BHXH đầy đủ theo quy định, 

thưởng các ngày lễ, tết, lương tháng 13 và hưởng chế độ nghỉ 

mát hàng năm; làm việc trong môi trường thân thiện, năng 

động, chuyên nghiệp và cơ hội thăng tiến; ứng viên làm việc 

tốt, gắn bó với đơn vị sẽ được xem xét chuyển sang chế độ 

phục vụ trong Quân đội. 

3. Hồ sơ ứng tuyển: CV; CCCD phô tô; Bằng cấp, chứng chỉ. 

4. Thời gian nhận hồ sơ: đến hết ngày 14/5/2026 

5. Mọi chi tiết xin liên hệ: Đồng chí Đại úy Phan Minh Thục, 

Phòng Tổ chức Lao động Tổng Công ty, Email: 

pmthuc17@gmail.com 

 

 

 

 

 


