
 

 

CHƯƠNG TRÌNH THỰC TẬP TRẢI NGHIỆM TẠI NISSEI ELECTRIC HÀ NỘI 
 

Công ty TNHH Nissei Electric Hà Nội là công ty 100% vốn và công nghệ kỹ thuật của Nhật Bản 

với số lượng nhân viên khoảng 2,000 người. Công ty được thành lập năm 2006 chuyên sản xuất 

các trục roller trong máy in, cáp quang dùng cho máy vi tính, điện thoại di động, các thiết bị y 

tế....cung cấp cho khách hàng uy tín, nổi tiếng như: Canon, Panasonic, Brother, General 

Electric,... 

Địa điểm: Lô I-3 Khu công nghiệp Thăng Long, xã Thiên Lộc, Hà Nội 

Nhằm tạo điều kiện cho sinh viên có cơ hội tiếp cận môi trường làm việc thực tế, nâng cao kỹ 

năng chuyên môn và tích lũy kinh nghiệm, Nissei Electric Hà Nội gửi Nhà trường về chương 

trình tuyển dụng thực tập trải nghiệm tại công ty với nội dung như sau: 

1. Đối tượng: 

Sinh viên nam/ nữ hệ Trung cấp, Cao đẳng, Đại học  

Sinh viên có thể đi làm ngắn hạn (từ 2 tháng trở lên) và mong muốn trải nghiệm thực tế 

2. Chế độ hấp dẫn: 

 

STT Nội dung 
Số tiền 

(VND/tháng) 

Đơn vị 

tính 
Ghi chú 

A Lương và trợ cấp 

1 Lương cơ bản 6,340,000 Tháng   

2 Trợ cấp chuyên cần  200,000 Tháng  Trường hợp CN ở Ký túc 

xá công ty không được chi 

trả Trợ cấp nhà ở (Ký túc 

xá công ty chỉ dành cho CN 

nữ) 

3 Trợ cấp đi lại  300,000 Tháng  

4 Trợ cấp nhà ở 300,000 Tháng 

5 Trợ cấp kỹ năng công nhân 50,000 Tháng  

6 Các khoản phúc lợi khác   Theo quy định của công ty 

B Phí quản lý 

1 Phí quản lý 500,000 Sinh viên 

Theo thực tế số ngày công 

đi làm của sinh viên 

(500,000/24)* ngày công 

thực tế 

 

*) Điều kiện chi trả trợ cấp sẽ theo quy định chi tiết của công ty. 

*) Tiền làm thêm và trợ cấp ca đêm được tính theo quy định của luật Lao động hiện hành. 

*) Lương sẽ được điều chỉnh khi lương và trợ cấp của công ty có sự thay đổi 

*) Sinh viên thực tập được tính đóng bảo hiểm như điều kiện tính đóng bảo hiểm của cán bộ công 

nhân viên của công ty.  

3. Công việc 

Thao tác trực tiếp tại bộ phận sản xuất của công ty (gia công linh kiện trục máy in, dây cáp máy 

tính,… vận hành máy) 

 


