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NHÂN VIÊN PHÁT TRIỂN KINH DOANH 

Trình độ : Đại học/ Cao đẳng                           

Mức lương : 5.300.000 VNĐ/tháng + phụ cấp kinh doanh + % tính theo mức lợi nhuận hợp đồng 

Nơi làm việc :  

1. Tầng 5 tòa nhà Cảng Sài Gòn, Số 3 Nguyễn Tất Thành, P.13, Q.4, TP.HCM 

2. Tòa nhà N01-T2, khu Ngoại Giao Đoàn, Xuân Tảo, Bắc Từ Liêm, Hà Nội 

3. Tòa nhà Thành Đạt 1, số 3 Lê Tháng Tông, Ngô Quyền, Hải Phòng 

4. 72 Nại Nam, Hòa Cường Bắc, Hải Châu, Đà Nẵng 

 

A. Mô tả công việc :  

- Thu thập, phân tích thông tin thị trường 

- Triển khai kế hoạch kinh doanh, tìm kiếm khách hàng, xúc tiến ký kết hợp đồng. 

   + Tiếp nhận thông tin, yêu cầu của khách hàng 

   + Tư vấn dịch vụ cho khách hàng 

   + Lập danh sách khách hàng, lên kế hoạch gặp gỡ khách hàng quảng bá sản phẩm 

   + Theo dõi, đôn đốc quá trình thực hiện hợp đồng, thu hồi công nợ 

   + Hỗ trợ khách hàng và đồng nghiệp xử lý tình huống khi có vấn đề phát sinh. 

- Quản lý hồ sơ khách hàng, thực hiện kế hoạch chăm sóc khách hàng. 

   + Lập và quản lý hồ sơ theo dõi khách hàng 

   + Lên lịch, thực hiện chăm sóc khách hàng định kỳ tháng/quý/năm. 

   + Nắm bắt tình hình hoạt động, tài chính của khách hàng thuộc quản lý. 

- Báo cáo và thực hiện các công việc theo yêu cầu của cấp trên 

  

B. Yêu cầu tuyển dụng :  

- Kiến thức về ngành Logistics 

- Kỹ năng giao tiếp tạo quan hệ và thương lượng tốt. 

- Kỹ năng phân tích, đánh giá và thuyết phục khách hàng. 

- Lập kế hoạch thực hiện theo đúng mục tiêu, đảm bảo tiến độ. 

- Kiên trì, trách nhiệm, nhiệt tình, chịu áp lực 

- Ngoại ngữ: Anh / Nhật / Trung / Hàn…(Ưu tiên) 

  

C. Chế độ đãi ngộ :  

- Phụ cấp xăng xe, định mức điện thoại. 

- Hưởng lương doanh số theo đúng năng lực với sự đánh giá minh bạch và công bằng. 

- Hưởng các chế độ theo Luật Lao động và các quyền lợi thuộc Thỏa ước lao động của công ty. 

- Cơ hội học hỏi, thăng tiến trong công việc. 

- Khen thưởng khi đạt thành tích vượt bậc theo định kỳ. 
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