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I. CÁC CÔNG VIỆC CHÍNH 

1. Kiểm soát chất lượng sản phẩm trong quá trình sản xuất. 

- Liên tục cập nhật tiêu chuẩn kỹ thuật sản phẩm, các kế hoạch kiểm tra theo các quy trình 

sản xuất và kiểm soát. 

- Thực hiện kiểm tra mẫu. 

- Hoàn thành hồ sơ trong ca sản xuất. 

- Kiểm tra, tiếp nhận thông tin, báo cáo xử lý các sự cố phát sinh trong ca 

- Thực hiện gemba đánh giá điều kiện vệ sinh, GMP tại khu vực sản xuất và làm việc với các 

bộ phận để khắc phục điểm không phù hợp. 

- Theo dõi và đánh giá hiệu của các hành động khắc phục, phòng ngừa liên quan đến lỗi an 

toàn vệ sinh thực phẩm và chất lượng sản phẩm. 

2. Quản lý thiết bị, hóa chất. 

- Thực hiện pha hóa chất kiểm nghiệm trên chuyền. 

- Thực hiện hiệu chuẩn, bảo dưỡng thiết bị hàng ca. 

3. Thực hiện test nguyên liệu, thiết bị mới 

- Kiểm soát quá trình test theo protocol đã được thiết lập từ trước. 

- Lập các danh sách các điểm không phù hợp của dự án test và theo dõi hành động khắc 

phục, phòng ngừa của các bộ phận liên quan. 

- Báo cáo tổng hợp liên quan tới các phép test, theo dõi trong quá trình thử nghiệm 

- Báo cáo các công việc khác có liên quan đến nhiệm vụ, công việc của mình. 

II. CÁC CHẾ ĐỘ - PHÚC LỢI 

- Thời gian làm việc: làm việc theo ca (ca đêm và ca ngày). 

 Nếu ca 12h thì: ca ngày từ 6-18h và ca đêm từ 18h – 6h 

 Nếu ca 8h thì làm việc: ca 1 6-14h, ca 2 14-22h, ca 3 22-06h 

- Thu nhập: từ 10 -12 triệu (bao gồm cả tăng ca) 

- Yêu cầu: Tốt nghiệp cao đẳng trở lên chuyên ngành Công nghệ thực phẩm, thiết bị máy, điện 

tử, điện công nghiệp, cơ khí, Tự động hóa hoặc các ngành nghề liên quan 

- Phúc lợi: 

 Thời gian thử việc: 2 tháng. Thử việc nhận 100% lương. 

 Phụ cấp ca đêm: 130% 

 Phụ cấp tăng ca: 150% 



 Phụ cấp tăng ca vào ngày nghỉ hàng tuần: 200% 

 Tham gia bảo hiểm tai nạn 24/7 từ ngày bắt đầu thử việc 

 Sau 2 tháng thử việc, ký hợp đồng chính thức và tham gia BHXH 

 Thưởng lương 13+14 

 Hoạt động hàng năm gắn kết team 

 Thưởng lễ tết đầy đủ: mỗi ngày 500k và nghỉ hưởng nguyên lương 

 Sinh nhật được nghỉ hưởng lương 1 ngày và thưởng 500k 

 Kết hôn: thưởng 3 triệu 

 Con nhỏ dưới 6 tháng tuổi: 2 lon sữa bột/tháng 

 Chính sách mua hàng nội bộ từ nhà máy chiết khấu cho nhân viên công ty 

 Chế độ ăn tại nhà máy: lúc nào cũng có sữa và trái cây. Suất ăn ngon. 

 Suất ăn: 30.000 đồng/suất 

 Có chế độ bồi dưỡng sữa hàng ngày: 1 hộp sữa/1 ngày công làm việc 


