
 

 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

Vị trí   : Fresher Manual Tester (Automotive) 

Số lượng  : 10 

Thời gian  : Full-time (Thứ 2 – Thứ 6, 08h30 – 17h30) 

Địa điểm làm việc : Hà Nội 

GIỚI THIỆU CHUNG   

 

Independent Verification Services (IVS) là đơn vị trực thuộc FPT Software chuyên hoạt động trong lĩnh vực 

cung cấp các dịch vụ và giải pháp kiểm thử phần mềm cho các ngành Ngân hàng, Tài chính, sản xuất Ô tô, 

Thiết bị thông minh, Y tế, Tự động hóa... 

 

Với hàng trăm khách hàng là các doanh nghiệp lớn trên thế giới đến từ Nhật Bản, Hàn Quốc, Mỹ, 

Singapore, Canada… cùng đội ngũ chuyên gia hàng chục năm kinh nghiệm trong lĩnh vực kiểm thử phần 

mềm sở hữu nhiều chứng chỉ đẳng cấp thế giới dành cho Tester như ISTQB, CAST, tại IVS – FPT Software, 

chúng tôi xây dựng môi trường tuyệt vời để các Tester có thể phát triển sự nghiệp và kỹ năng chuyên môn 

toàn diện. 

 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC   

 

FPT Software đang tìm kiếm 10 Fresher Tester để đào tạo làm việc với những khách hàng lớn trong nhiều 

lĩnh vực như Automotive, Finance, Aviation… 

 

Chương trình đào tạo tân binh Fresher Tester là chương trình được xây dựng nhằm giúp các tân binh của 

FPT Software có cơ hội tìm hiểu và hệ thống lại các kiến thức về kiểm thử phần mềm (Software Testing) và 

học hỏi quy trình phát triển phần mềm trước khi tham gia vào các dự án thực tế. Nội dung khóa học bao 

gồm các phần: 

 

1. Software Testing  

 SLC & SD models 

 Tester Competency 

 Fundamentals of Testing Concepts 

 Fundamentals of Testing Process 

 Test Level, Test Types, Test Plan, Test Techniques, Test Case, Test Execution, Defect management 

 Software Requirement Concepts 

 Software Requirement Types 

 Functional Requirement 

 

2. Testing in Automotive 

 Automotive Overview 

 Process in Automotive 

 Automotive Test Plan 

 Automotive Requirement 

 Test case, Execute Test in Automotive 

 



 

 

3. Phát triển phần mềm theo quy trình chuyên nghiệp 

 Luyện tập Kỹ năng Test thông qua dự án thực tế 

 Rèn luyện các kỹ năng mềm: Viết email, kỹ năng phỏng vấn, thuyết trình, kỹ năng phân tích giải 

quyết vấn đề. Nâng tầm khả năng ngoại ngữ: đọc dịch tài liệu chuyên ngành, giao tiếp thường 

xuyên tại Câu lạc bộ Tiếng Anh của FSOFT Academy. 

 

YÊU CẦU   

 

 Là sinh viên đã/sắp tốt nghiệp (nhận bằng muộn nhất trong T4-T5/2025) chuyên ngành Công nghệ 

thông tin, Toán tin, Khoa học máy tính, Kỹ thuật phần mềm, Điện tử viễn thông… và các chuyên 

ngành khác có liên quan. 

 Có khả năng đọc hiểu và giao tiếp tiếng Anh khá/tốt 

 Yêu thích và đam mê làm việc với Kiểm thử phần mềm – Software Testing.  

 Có khả năng nghiên cứu và sử dụng các công cụ hỗ trợ kiểm tra sản phẩm phần mềm.  

 Hiểu biết cơ bản về các giai đoạn kiểm thử (Unit Test, Integration Test, Functional Test…), cách 

viết test case, log bug. 

 Ưu tiên ứng viên đã từng thực tập hoặc làm việc ở vị trí Tester, có hiểu biết cơ bản về API Testing/ 

Performance/ Load Testing / Automation Test. 

 

QUYỀN LỢI  

 

 Được nhận trợ cấp đào tạo toàn hàng tháng từ: 5,000,000VNĐ - 7,000,000VNĐ trong giai đoạn 

đào tạo, tùy theo mức độ đóng góp và kết quả đào tạo. 

 Mức lương sau đào tạo: lương cứng theo năng lực + thưởng tùy theo mức độ đóng góp và kết quả 

làm việc tại dự án, trung bình 8,000,000VNĐ – 12,000,000VMĐ/tháng 

 Hoàn thiện kỹ năng mềm và nâng tầm khả năng ngoại ngữ chỉ sau 2-3 tháng.  

 Được hưởng các chế độ đãi ngộ đặc biệt của FPT Software khi trở thành nhân viên chính thức, bao 

gồm: Xét tăng lương 2 lần/ năm; Được đóng BHXN, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước; Bảo 

hiểm FPT Care và chế độ nghỉ mát đặc biệt dành riêng cho nhân viên công ty. Cơ hội phát triển bản 

thân và làm việc cùng các chuyên gia giỏi nhất của FPT Software và khách hàng lớn đến từ Mỹ, Hàn 

Quốc, Nhật Bản… 

 Tiếp cận với những công nghệ tiên tiến hàng đầu về Kiểm thử phần mềm, phát triển kỹ năng mềm 

& định hướng nghề nghiệp, tư vấn bí quyết thành công từ các chuyên gia. 

 Trải nghiệm văn hóa đặc trưng, môi trường làm việc hiện đại bậc nhất Việt Nam tại các Campus 

của FPT Software. 

 

LIÊN HỆ  

 

Ứng viên vui lòng gửi hồ sơ ứng tuyển bao gồm: 

 CV/ Résume: tóm tắt quá trình học tập, kinh nghiệm làm việc, GPA (bắt buộc) 

 Mail subject : [Fresher Tester] Họ và tên _SĐT 

 Email   : TuNC2@fpt.com 

 SĐT   : 0962 827 776 


	THÔNG TIN TUYỂN DỤNG
	GIỚI THIỆU CHUNG
	MÔ TẢ CÔNG VIỆC
	YÊU CẦU
	QUYỀN LỢI
	LIÊN HỆ

