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I.​ THÔNG TIN CHUNG 

Vị trí công việc NHÂN VIÊN KINH DOANH 

 

Địa chỉ làm việc  Số 35 Lê Văn Lương, Nhân Chính, Thanh Xuân, Hà Nội 

Thời gian làm việc 

 

Thứ 2 - Thứ 7 (Sáng 8h - 12h, Chiều 13h30 – 17h30) ( được nghỉ 

1 chiều thứ 7 tự chọn)   

II.   MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
●​ Check data, chăm sóc khách hàng qua các trang MXH ( Facebook, Zalo,…). 

●​ Hỗ trợ và chăm sóc khách hàng (tiềm năng, hiện tại, cũ), tạo mối quan hệ với khách hàng.  

●​ Xây dựng thương hiệu cá nhân 

●​ Làm việc tại văn phòng công ty, không cần ra ngoài.  

●​ Lên kế hoạch làm việc cho cá nhân và đóng góp ý kiến cho đội nhóm, công ty. 

●​ Công việc cụ thể sẽ được đào tạo & hướng dẫn chi tiết khi vào làm việc 

II.​ QUYỀN LỢI 

●​ Thu nhập hấp dẫn =  Lương cứng ( 7 - 9 triệu)  + phụ cấp + hoa hồng => 15-20 triệu 

●​ Thời gian thử việc 1-2  tháng, nhận 85% lương cứng trong thời gian thử việc 

●​ Thăng tiến theo năng lực, xét thăng cấp 6 tháng một lần. 

●​ Tự do trong trang phục, không bắt buộc mặc phong cách công sở, gửi xe miễn phí  

●​ Được thoải mái đề xuất ý kiến, mong muốn, ý tưởng trong công việc và môi trường làm việc 

●​ Được làm việc trong môi trường trẻ trung, năng động cùng các bạn GenZ. 

●​ Được du lịch, teamwork hàng năm, liên hoan, sinh nhật hàng tháng cùng công ty 

●​ Không gian làm việc thoải mái, năng động, trà bánh miễn phí cho nhân viên. 

III.​ YÊU CẦU 
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●​ Giới tính: Nam – Nữ, độ tuổi  (1999-2005) 
●​ Trung thực, chăm chỉ, cầu tiến. 
●​ Tốt nghiệp Cao Đẳng trở lên, yêu cầu laptop 
●​ Có kinh nghiệm từ 6 tháng làm công việc telesale hoặc sale online. 
●​ Có kỹ năng giao tiếp tốt, có khả năng nắm bắt, trình bày vấn đề; 
●​ Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, có thái độ làm việc nghiêm túc, chăm chỉ, nhiệt 

tình 
●​ Nhanh nhẹn, chịu được áp lực cao trong công việc. 
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